COPIA

COMUNE DI ONANTI'

PROVINCIA DI NUORO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 58 Del: 28/12/2016

Oggetto: Ricognizione per I'anno 2016 delle eccedenze di personale ed attestazione di assenza di
esuberi.

L'anno DUEMILASEDICI , Addi VENTOTTO , del mese di D}CEMBRE
alleore  19:30 , nella sala delle adunanze del Comune, si ¢ riunita la Giunta Municipale per discutere
gli argomenti posti all'ordine del giorno. Sono presenti e assenti i Sigg. Assessori:

Presente
1 ‘MICHELANGELI CLARA SINDACO S
2 CARZEDDA CLAUDIO VICE SINDACO S
3 DAGA FABIO ASSESSORE S

S=Presentin. 3 N=Assentin. 0

Constatato il numero legale degli intervenuti, presiede I'Adunanza il Sindaco:
MICHELANGELI CLARA

Assiste 1l Segretario Comunale =~ FALCHI GIANFRANCO

Pareri ex Art. 49 d.lgs. 267/2000 del 18/08/2000:

1) Si esprime parere FAVOREVOLE sotto il profilo della regolarita tecnica
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to MICHELANGELI CLARA
2) Si esprime parere FAVOREVOLE sotto il profilo contabile
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to CARZEDDA CLAUDIO
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 nel testo da ultimo sostituito dall'art. 16 della L. 183/2011 ed in
partico-lare i commi 1 e 2 che testualmente recitano:

“l1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare la procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
pos-sono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nui-lita degli atti posti in essere.”;

Rilevato: che questa disposizione impone a partire dal 1/01/2012 a tutte le P.A. di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale; che la stessa
impegna i singoli responsabili di servizio ad attivare tale procedura per il proprio servizio e che
sanziona gli enti inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo,
dettando al tempo stesso, le proce-dure da applicare per il collocamento in esubero del personale
eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in
caso di esito negativo, allarisoluzione del rappor-to di lavoro;

Rilevato: che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
inde-terminato extra dotazione organica; che la condizione di eccedenza si rileva dall'impossibilita
dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale, di cui all'art. 1,
comma 557 della L. 296/2006;

Dato atto: che il Comune di Onani non ha attualmente personale in servizio a tempo indeterminato
extra dotazione organica e che, sulla base delle risultanze contabili pre-consuntivo per I'esercizio
2015, risultano essere rispettati i vincoli in materia di spesa di personale di cui all'art. 1, comma 557
della L. 296/2006 nel testo vigente;

Vista la dotazione organica vigente;
Richiamato:

il Decreto del Ministero dell'Interno del 24.07.2014, disciplinante il rapporto medio dipendenti —
popolazio-ne per classe demografica, validi per gli enti in condizioni di dissesto per il triennio
2014/2016, il quale stabilisce che nei comuni con popolazione fino a 499 abitanti, il rapporto
dipendenti — popolazione & pari a 1/78 e quindi il Comune di Onani che ha una popolazione (al
31.12.2015) di 391 abitanti e non versa in condizioni di dissesto, dovrebbe avere una dotazione di
personale minima di 5,01 a fronte delle 4,83 unita di ruolo attualmente in servizio;

Rilevato che ai sensi dell'art. 263, comma 2, agli enti spetta un numero di dipendenti non inferiore a
quello spettante agli enti di maggiore dimensione della fascia demografica precedente;

Rilevato: che ai fini di ottemperare all'adempimento normativo sopra citato, si rende necessario, alla
data odierna, per I'anno 2016, che siano attestate eventuali situazioni di soprannumero di unita o
eccedenze di personale;

Preso atto delle attestazioni rese dai singoli Responsabili di Servizio dell'Ente, dalle quali emerge
I'assenza di condizioni di soprannumero ed eccedenza di personale dipendente nei singoli servizi da
essi diretti;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita
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DELIBERA

1. di dare atto che nell’Ente non sussistono alla data odierna dipendenti in soprannumero né in
eccedenza;

2. di dare atto altresi che I'Ente non deve avviare nel corso dell'anno 2016 procedure per la
dichiarazione di esubero di propri dipendenti;

3. di informare le 00.SS. e le R.S.U. dell'esito della ricognizione;
Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

stante la necessita e |'urgenza di procedere, all'unanimita dei voti favorevoli, espressi per alzatg'di
mano dai presenti

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134—comma 4 del D.Igs. n.
267 del 18.08.2000.
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO
F.to MICHELANGELI CLARA F.toFALCHI GIANFRANCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune

dal giomo (4 -z 201¢ algiomo 43-ct Zof? per 1S giorni consecutivi

Onani', li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FALCHI GIANFRANCO

E COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DA SERVIRE PER GLI USI AMMINISTRATIVI
Onani" i 13 41- lc46 '

IL SEGRETARIO

Atto della Giunta del 28/12/2016 n. 58
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