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Il Piano di prevenzione della corruzione del ComuainéOnani viene adottato tenuto conto delle
indicazioni disponibili alla data di approvaziome particolare della legge 190/2012, del Regolament
recante il codice di comportamento dei dipendenbhtici, a norma 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 6216&4/2013, del Piano Nazionale Anticorruzione
da parte del Dipartimento della funzione pubblidel, Piano Nazionale Anticorruzione approvato da
CiVIT (ora ANN.A.C.) con Delibera 72/2013, le Imedi indirizzo dettate dallANAC con
Determinazione n° 12 del 28 ottobre 2015.

IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

I Responsabile della prevenzione della Corruziahequesto Comune (Segretario Comunale),
nominato con Decreto n. 2 del 02/02/2015, non éipiservizio presso questo Ente dal 04/11/2015
per trasferimento in altra Regione;

L’Ente e privo di figure professionali con competeradeguate a ricoprire il ruolo di RPC;

La sede di Segreteria risulta vacante;

Pertanto, il presente Piano e stato redatto dalpdtssbile del Servizio Amministrativo, che
attualmente coincide con la figura del Sindaco,cdncerto con l'organo direttivo esecutivo,
riproponendo i precedenti PTPC 2014- 2016 e 2015-2leguandoli alle nuove linee di indirizzo
dettate dallANAC con determinazione n. 12 del 28lore 2015.

Copia del PTCP per il triennio 2016/2018, unitareestcopia de precedenti PTCP, e pubblicata sul
sito internet dell’ente.

Copia del PTCP per il triennio 2016/2018 e trasmesslipendenti in servizio.

OGGETTO DEL PIANO

Il piano triennale per la prevenzione della coroua:

a) fornisce il diverso livello di esposizione degffici al rischio di corruzione e di illegalitaiadica
gli interventi organizzativi volti a prevenire iledesimo rischio;

b) definisce le misure per la prevenzione dellawmone, in particolare per le attivita a piu eleva
rischio di corruzione;

c) disciplina le regole di attuazione e di contvalki protocolli di legalita o di integrita;

d) indica le procedure appropriate per selezioadmgmare i dipendenti chiamati ad operare in setto
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendgli stessi settori, ove possibile la rotazidae
responsabili e del personale;

LE FASI:

Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Respulesai Area trasmette al Responsabile per la
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggeitdividuazione delle attivitd nelle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, indicando, alitde concrete misure organizzative da adottaretteir

a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali nmes comportino degli oneri economici per I'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risoirsgniziarie occorrenti.

Entro il 30 ottobre di ogni anno il Responsabile fe prevenzione, anche sulla scorta delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente conetadora il Piano di prevenzione della corruzione,
recante l'indicazione delle risorse finanziarietreraentali occorrenti per la relativa attuaziondo e
trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale emt8d gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro
termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicatofarma permanente sul sito internet istituzionale
dell'Ente in apposita sottosezione all'internowklta denominata “Amministrazione Trasparente”.
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Nella medesima sottosezione del sito viene pultbliGcura del Responsabile, entro il 15 dicembre
di ciascun anno, salvo diverso altro termine fizsdalla legge, la relazione recante i risultati
dell'attivita svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'asm proposta del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertagmifsiative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengano rilevanti mutamenti organixzato modifiche in ordine all'attivita
dell'amministrazione.

| SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE
| soggetti che concorrono alla prevenzione delleuzione all'interno del Comune di Onani e i
relativi compiti e funzioni sono:

Giunta Comunale

Designa il responsabile dell’Anticorruzione (artchmma 7, della I. n. 190);

Adotta il Piano Triennale della prevenzione delar@zione e i suoi aggiornamenti;

Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gerale, che siano direttamente o indirettamente
Finalizzati alla prevenzione della corruzione;

Propone lo stanziamento delle risorse economicbessarie ad attuare il Piano.

Il Responsabile per la prevenzione:

Il Segretario, in qualita di responsabile dellaverezione della corruzione:

a) elabora e propone alla Giunta il Piano Anticoiooe;

b) predispone, adotta, pubblica sul sito intermeingia alla Giunta, al Consiglio, ai revisori d=inti

ed allo OIV o Nucleo di Valutazione entro il 31 eicbre di ogni anno la relazione sulle attivita ol
in materia di prevenzione della corruzione;

c) individua, previa proposta dei responsabili cetapti, il personale da inserire nei programmi di
formazione;

d) procede con proprio atto (per le attivita indivate dal presente piano, quali a piu alto rischio
corruzione) alle azioni correttive per l'eliminaz& delle criticita, anche in applicazione del
regolamento sui controlli interni, sentiti i resgabili dei servizi;

e) verifica, anche a campione, che non sussistgioni di inconferibilita e/o incompatibilita in pa

ai responsabili;

Al fine di prevenire e controllare il rischio deante da possibili atti di corruzione il Segretano
qualsiasi momento puo richiedere ai dipendentiradro istruito e/o adottato il provvedimento finale
di dare per iscritto adeguata motivazione circaiteostanze di fatto e le ragione giuridiche che
sottendono all'adozione del provvedimento.

Il Segretario pud in ogni momento verificare e dei® delucidazioni per iscritto e verbalmente & tut
I dipendenti su comportamenti che possono integearehe solo potenzialmente il rischio di
corruzione e illegalita.

| Responsabili e i Dipendenti

| responsabili ed i dipendenti devono astenersgeasi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 le de
DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessiche potenziale, segnalando tempestivamente per i
dipendenti al proprio responsabile e per i respafisal responsabile della prevenzione della
corruzione ogni situazione di conflitto, anche paiale al responsabile della prevenzione della
corruzione.

| responsabili provvedono al monitoraggio del ritpadei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. | risultati del mom&ggio e delle azioni espletate sono resi dispbnibi
nel sito web istituzionale del Comune.

Essi informano tempestivamente il responsabileadplievenzione della corruzione in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali e di sjaal altra anomalia accertata costituente la
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mancata attuazione del presente piano, adottandazieni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al responsabile, le azioni sopra cibae non rientrino nella competenza normativa,
esclusiva e tassativa dirigenziale.

| responsabili monitorano, anche con controlli mpene tra i dipendenti adibiti alle attivita aafigo

di corruzione, i rapporti aventi maggior valore romico tra I'amministrazione e i soggetti che con |
stessa stipulano contratti o che sono interessgioaedimenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genanche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, @nministratori, i soci e i dipendenti degli stessggetti

e i responsabili e i dipendenti dell'amministrazon

Inoltre, svolgono attivita informativa nei confrontlel Responsabile per la prevenzione della
corruzione, e dell’autorita giudiziaria;

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano I'osservanza del Codice di comportamentrificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, la sospensione e rotazidele
personale;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. ;

| responsabili adottano le seguenti misure:

1) verifica a campione delle dichiarazioni soshteitdi certificazione e di atto notorio rese ai §en
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

2) strutturazione di canali di ascolto dell’utereaelle categorie al fine di raccogliere suggeritinen
proposte e segnalazioni di illecito;

3) svolgimento di incontri periodici tra dipendenger finalita di aggiornamento sull’attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sultduzioni gestionali;

4) regolazione dell'istruttoria dei procedimenti mmistrativi e dei processi mediante circolari e
direttive interne;

5) attivazione di controlli specifici, anche ex pasu processi lavorativi critici ed esposti a hisc
corruzione;

6) aggiornamento della mappa dei procedimenti adsblicazione sul sito delle informazioni e della
modulistica necessari,

7) rispetto dell’ordine cronologico di protocollelte istanze, dando disposizioni in merito;

8) redazione degli atti in modo chiaro e comprafesiton un linguaggio semplice, dando disposizioni
in merito;

9) adozione delle soluzioni possibili per favoritgccesso on line ai servizi con la possibilita per
I'utenza di monitorare lo stato di attuazione deigedimenti;

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui s sono trasmessi al responsabile per la preveamzion
della corruzione

| processi e le attivita previsti dal presente pitmennale sono inseriti negli strumenti del cidigla
performance, in qualita di obiettivi e indicatori.

Il responsabile anticorruzione verifica a campibapplicazione di tali misure.

IL Nucleo di valutazione o OIV

considera i rischi e le azioni inerenti la prevena della corruzione nello svolgimento dei comadti
essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita antioazione nel settore della trasparenza amminisaativ
esprime parere obbligatorio sul Codice di compoeiatm adottato da ciascuna amministrazione;

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Il sistema di misurazione e valutazione della pennce”, pubblicato sul sito istituzionale,
costituisce uno strumento fondamentale attravass@actrasparenza” si concretizza.

La trasparenza della performance si attua attravtkie momenti:
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- uno statico , attraverso la definizione delle ald di svolgimento del ciclo della performance,
dichiarato ne “Il sistema di misurazione e valutag della performance”;

- I'altro dinamico attraverso la presentazione ‘@ano della perf ormance” e la rendicontazione dei
risultati dellamministrazione contenuta nella “Rabne sulla performance”.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della perforogasono pubblicati sul sito istituzionale.

Il Piano della performance € un documento prograticman cui sono esplicitati gli obiettivi trategjic

gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diver ambiti di intervento Il Piano e I'elemento carelidel
processo di programmazione e pianificazione, ptodbhale dei processi decisionali e strategici
definiti dagli organi di indirizzo politico e puntdi partenza e di riferimento per la definizione,
I'attuazione e la misurazione degli obiettivi e ferendicontazione dei risultati.

.La lotta alla corruzione rappresenta un obietstrategico dell'albero della Performance che I'ente
locale attua con piani di azione operativi; peir@btivi gli adempimenti, i compiti e le respondéhi

del Responsabile anticorruzione vanno inseriticieb della performance.

Contiene obiettivi strategici assegnati al Respoiesaper la prevenzione della corruzione e ai
Dirigenti, contenenti specifiche iniziative in magedi trasparenza e prevenzione corruzione.

In particolare attenzione sono oggetti di analisakitazione i risultati raggiunti in merito ai semti
obiettivi:

a) riduzione delle le possibilita che si manifestoasi di corruzione;

b) aumento della capacita di intercettare casoduzione;

Cc) creazione di un contesto generale sfavorevtdecatruzione;

d) adozione di ulteriori iniziative adottate datlte per scoraggiare manifestazione di casi di
corruzione

ANALISI DEL CONTESTO

Contesto esterno

I Comune di Onani & un piccolo Comune di 390 abitaon una percentuale elevata di persone
anziane.

Il contesto economica rileva una predominanza dinaie agro pastorali, sono presenti alcune attivita
artigianali e commerciali.

Nel territorio non emerge l'operativita di sodalizriminali di tipo organizzato e strutturato,
sporadicamente si sono verificati reati di napnedatoria, quali piccoli furti.

Non si rileva, quindi, la presenza di criminalitéegpossa influire sulla regolare ed imparzialeviddti
dell’Ente.

Contesto interno

La dotazione organica del Comune di Onani e dpértenti, dei quali 4 part time.

La Responsabilita dei servizi e attualmente atit@bagli Amministratori.

Non sono stati rilevati fenomeni di corruzione élocattiva gestione; Non vi sono procedimenti
penali o civili in corso a carico di amministratpresponsabili e dipendenti.

Non vi sono procedimenti disciplinari in corso aica dei dipendenti.

INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA' A PIU’ ELEVATO RISC  HIO DI CORRUZI ONE

Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sandividuate sulla base dell’allegato 1, che éosta
redatto tenendo conto delle indicazioni contenetdPmano Nazionale Anticorruzione, adattate agli
enti locali ed ampliando i fattori di valutazionet@noma.

Sono giudicate ad elevato rischio di corruziondlgue cui il punteggio € superiore a 40 punti, noed
guelle in cui il punteggio € compreso tra 20 e dftpe basso quelle in cui il processo e infere@)
punti.
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Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sprton riferimento a tutti i settori dell’ente, le
seguenti:

1) assunzioni e progressione del personale

2) autorizzazioni allo svolgimento di attivita darfe dei dipendenti
3) conferimento di incarichi di collaborazione ensolenza

4) affidamento di lavori, servizi e forniture comajunque metodologia e per qualunque importo
ovvero affidamento diretto di lavori, servizi e hdure; affidamento con procedura ristretta
semplificata di lavori, servizi e forniture

5) scelta del rup e della direzione lavori

6) controlli in materia edilizia

7) controlli in materia commerciale

8) controlli in materia tributaria

9) autorizzazioni commerciali

10) concessione contributi

11) concessione di fabbricati

12) concessione di diritti di superficie

13) gestione cimitero

14) concessione di loculi

15) accesso anziani e disabili in strutture resig@no semiresidenziali
16) assegnazione alloggi di edilizia residenzialeljtica

17) dichiarazione idoneita alloggi per ricongiungimti familiari

18) rilascio di permessi edilizi

19) rilascio di permessi, autorizzazioni da pdeeSUAP

20) adozione degli strumenti urbanistici

21) adozione di piani di lottizzazione

22) attuazione del piani per I'edilizia economicaopolare

23) autorizzazioni ai subappalti

24) autorizzazioni attivita estrattive

25) autorizzazioni paesaggistiche

26) autorizzazioni allo scarico acque

27) autorizzazioni in deroga al rumore

28) autorizzazioni impianti telefonia mobile

29) gestione pubbliche affissioni

30) impianti pubblicitari

31) accesso servizi asili nido, scuole materne

32) ordinanze ambientali

33) condono edilizio

34) toponomastica

35) procedure espropriative

36) concessione di impianti sportivi

37) usi civici

38) variazioni anagrafiche

39) autentiche

MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Per ognuna delle attivita a piu elevato rischiealruzione € adottata una scheda, redatta sul tnodel
di quella contenuta nell’allegato 2 in cui sonoicade le misure che I'ente ha assunto e/o intende
assumere per prevenire il fenomeno della corruzioate scheda € completata con la indicazione del
responsabile dell’adozione del provvedimento finekd responsabile del procedimento qualora le due
figure non coincidano, e con tutte le informazisai procedimenti richieste dal DLgs n. 33/2013.
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La struttura preposta ai controlli interni di regaia effettua con cadenza annuale entro il mese di
ottobre verifiche che sono trasmesse al respomspbil la prevenzione della corruzione ed all’'OIV o
nucleo di valutazione. Il modello di tali schedeoaitenuto nell’allegato n. 3.

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d’integrita ed i protocolli di legalita raggsentano un sistema di condizioni la cui accettezio
viene configurata dalla stazione appaltante comesymposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di &ppal

Il patto di integrita € un documento che la stagi@ppaltante richiede ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni perasa in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regdl comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare compodatneticamente adeguati per tutti i concorrenti.
L’Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.1120n. 190 prevedendo una specifica clausola da
inserire nei bandi di gara e/o lettere d’invito.l aso in cui siano stati adottati protocolli dydita

e/o integrita si prevede che il loro mancato rigpebstituira causa d’esclusione dal procedimento d
affidamento del contratto

MONITORAGGI

Per tutte le attivita dell’ente il rispetto dei tehmedi di conclusione dei procedimenti amministiat

€ monitorato ed i suoi esiti sono pubblicati sto giternet.

Per le attivita ad elevato rischio di corruzionen@amonitorati i tempi di conclusione dei singoli
procedimenti, con la indicazione degli scostameiméi si registrano per i singoli procedimenti rigpet
alla media e la indicazione delle motivazioni. Lenlgimento di tali attivita viene effettuato dai
singoli settori ed suoi esiti sono comunicati anmemte al responsabile anticorruzione.

| responsabili trasmettono con cadenza annualey Enfine del mese di ottobre, al responsabilelger
prevenzione della corruzione le informazioni suitlamento delle attivita a piu elevato rischio di
corruzione, segnalando le eventuali criticita edreando proposte operative. || modello di tale
dichiarazione e contenuta nell'allegato 4. Dellesse il responsabile per la prevenzione della
corruzione tiene conto nella adozione del propaimporto annuale. In tale ambito sono compresi tra
gl altri gli esiti del monitoraggio sui tempi dionclusione dei procedimenti amministrativi, sulla
rotazione del personale, sui rapporti che inteoswirtra i soggetti che per conto dell’ente assunieno
decisioni sulle attivita a rilevanza esterna, cpectico riferimento alla erogazione di contributi,
sussidi ecc, ed i beneficiari delle stesse, suligita svolte per conto di privati da dipendentiec
cessano dal servizio, sulle autorizzazioni rildsciai dipendenti per lo svolgimento di attivita
ulteriori, sulla applicazione del codice di compaonento.

Il responsabile per la prevenzione della corruzimeefica annualmente, anche a campione, lo
svolgimento delle attivita di cui al presente afiice gli esiti concreti.

TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’

La identita personale dei dipendenti che segnatgmsodi di illegittimita non viene resa nota, fatti
salvi i casi in cui ci0o e espressamente previstia dermativa. A tal fine sara attivata una procadu

per la segnalazione al RPC in forma telematicaexvata.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendeddve essere adeguatamente motivata e si deve dare
dimostrazione che essa non é connessa, neppunaria fndiretta, alle denunce presentate.

Per dare corso a questi spostamenti occorre ilecmasdei dipendenti stessi.

| dipendenti che segnalano episodi di illegittimivono essere tutelati dall’ente rispetto

ad ogni forma di mobbing.

ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE
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Nei provvedimenti con cui il sindaco dispone il fammento degli incarichi di Responsabilita delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione singeconto del principio della rotazione in aggiuata
quelli gia previsti dal legislatore e dal regolanmedell’ente. Tale criterio si applica con cadenza
almeno quinquennale.

Nel dare corso all’'applicazione di tale criterio,relazione alle professionalita coperte nella ziotee
organica, I'ente e impegnato a dare corso a fornmgestione associata e/o di mobilita provvisoria.
Solamente nel caso in cui I'ente dimostri la imjlmiés di dare corso all’applicazione del prinaipi
della rotazione e, nelle more della ricerca di s@ni idonee, puo essere conferito per un breve
periodo lo stesso incarico senza rispettare ilggpio della rotazione. Tale decisione € assunta dal
sindaco su proposta del responsabile per la prex@anzlella corruzione.

Il personale utilizzato nelle singole attivita imdiuate a piu elevato rischio di corruzione vieatd
ruotare con cadenza di norma triennale. Nella rom&zi singoli dirigenti (ovvero i responsabili hieg
enti che ne sono sprovvisti) devono garantire chetésso dipendente non sia utilizzato per un
periodo superiore a 3 anni nello svolgimento delkxlesime attivita o delle stesse con riferimento ai
destinatari. Solamente nel caso in cui I'ente dimés impossibilita di dare corso all’applicaziodel
principio della rotazione e, nelle more della re@edi soluzioni idonee, il dipendente puo contisuar
ad essere utilizzato per un breve periodo nellasateattivita senza rispettare il principio della
rotazione. Tale decisione e assunta dal respoespéil la prevenzione della corruzione su proposta
del dirigente (ovvero del responsabile negli eh& oe sono sprovvisti) del settore in cui si svoide
attivita.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di garantire la formazione e l'aggiornamerdei responsabili e del personale viene adottato
annualmente, nell’ambito del piano della formazjame specifico programma.

Nel corso del 2016 saranno svolte in particolagelguenti attivita:

- per i responsabili: I'applicazione del dettatormativo, I'applicazione del piano anticorruzione,
I'applicazione delle norme sulla trasparenza,;

- per i dipendenti impegnati nelle attivita a plevato rischio di corruzione: I'applicazione deltd#o
normativo, I'applicazione del piano anticorruzione;

- per tutto il restante personale (in forma sic#ti I'applicazione del dettato normativo,
I'applicazione del piano anticorruzione, l'applicaze delle norme sulla trasparenza | costi per
I'attivita di formazione relativa alla prevenziodella corruzione si aggiungono al tetto del 50%edel
spesa per la formazione sostenuta nel 2009, star@ettere obbligatorio di questa attivita.

Nel corso degli anni 2016 e 2017 verranno effegtwmtivita di formazione ed aggiornamento per i
responsabili e per i dipendenti utilizzati nellévdtia a piu elevato rischio di corruzione teseoéiire
strumenti di supporto nell’applicazione delle disizni per la prevenzione della corruzione.

L’ente garantisce, con riferimento alla concretpligpzione del principio di rotazione, una adeguata
ai responsabili cui vengono assegnati nuovi inbared ai dipendenti che vengono adibiti allo
svolgimento di altre attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzisoerintende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma, alla individoae dei soggetti impegnati ed alla verifica dei
suoi risultati effettivi.

OBBLIGHI DI TRASPARENZA
La trasparenza rappresenta uno strumento fondal@gmda la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrai. Da questo punto di vista essa, infatti, coresent

la conoscenza del responsabile per ciascun ¢ireato amministrativo e, piu in generale, per
ciascuna area di attivita del’amministrazionee, tal via, la responsabilizzazione dei funzionari;
- la conoscenza dei presupposti per I'avvio estdgimento del procedimento e, per tal via, seocics
dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;
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la conoscenza del modo in cui le risorse pubblisono impiegate e, per tal via, se l'utilizzo di
risorse pubbliche & deviato verso finalita imprepri

Il d.lgs. n. 33 del 2013 si applica a tutte idbdlpiche amministrazioni di cui all'art.1, commadal
d.lgs. n. 165 del 2001.
In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 pamministrazioni titolari di partecipazioni di
controllo promuovono l'applicazione dei principitdasparenza di cui ai commi 1, lettera b), e 2, da
parte delle societa direttamente controllate nefromti delle societa indirettamente controllatdleda
medesime amministrazioni.”. Quindi, ove le socigtirtecipate siano pure controllate, le stesse
saranno tenute a svolgere attivita di promoziongagelicazione della predetta disciplina sulla
trasparenza da parte delle societa dalle stesselate.
Il Piano Triennale della Trasparenza e integrital (Pl.), € parte integrante e complementare del
Piano della Prevenzione della Corruzione.
Il Responsabile della Trasparenza, ha il compito di

provvedere all’aggiornamento del P.T.T.I., al ioterno devono essere previste anche specifiche
misure di monitoraggio sull’attuazione degli obbiigli trasparenza;

controllare I'adempimento da parte dellammi@izione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa, assicurando la completezza, larehza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;
- segnalare all'organo di indirizzo politico, @l1.V., all’Autorita nhazionale anticorruzione e,immasi
piu gravi, al’lU.P.D. i casi di mancato o ritardatdempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fi
dell’attivazione del procedimento disciplinare delaltre forme di
responsabilita;
- controllare ed assicurare la regolare attuazi@ti&accesso civico.
| contenuti del Piano della Trasparenza sono coatdcon gli obiettivi indicati nel presente Piago
inseriti nel Piano delle Performance.
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PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRTA’

Articolo 1

TRASPARENZA E ACCESSIBILITA’

Sulla base delle prescrizioni dettate dalla legist@e piu recente la trasparenza dell’attivitaal @A,

ivi compresi gli enti locali, costituisce un elenemlistintivo di primaria importanza, con partio@a
riferimento sia al miglioramento dei rapporti conittadini sia alla prevenzione della corruziona si
per dare applicazione ai principi di eguaglianzaparzialita, buon andamento, responsabilita,
efficacia, economicita, efficienza, integrita elt@ache rappresentano i punti essenziali di riferito
per le attivita delle PA.

In tale ambito si sottolinea il rilievo che assula@ossibilita di comparare i dati sui risultatygsunti
nello svolgimento delle attivita amministrativeire particolare, nella performance.

Con il Programma Triennale per la Trasparenza etelrita (PTTI) il Comune vuole dare
applicazione concreta a queste indicazioni, inigaare riassumendo le principali azioni e linee d
intervento che intende perseguire in tema di tn@sa e sviluppo della cultura della legalita, sia
allinterno della struttura comunale sia nella steicivile.

Il presente Programma € stato adottato dalla Gilhimicipale su proposta del Responsabile
Amministrativo, data l'assenza del Responsabileladétasparenza e della prevenzione della
corruzione, individuando le azioni che il Comunéxiani intende adottare nel triennio 2016 - 2018

Articolo 2

ANALISI DELL'ESISTENTE

I Comune di Onani ha pubblicato i dati principadevisti dal D.Lgs. N. 33/2013. La cronica carenza
di personale ha ostacolato il puntuale adempimeleigli obblighi previsti dalla suddetta norma,
causando dei ritardi nella pubblicazione dei dati.

Articolo 3

INIZIATIVE DA AVVIARE NELL'’ARCO TRIENNALE DI VIGENZ A DEL PTTI:

- Rispetto dei tempi di pubblicazione di tutti itidarevisti dalla normativa;

- Implementazione dei nuovi sistemi di automazipeaela produzione e pubblicazione di dati;

- Rilevazione automatica del livello di soddisfamodegli utenti per mettere meglio a fuoco i bisogn
informativi degli stakeholder interni ed esterriie@hministrazione;

Articolo 4

SOGGETTI RESPONSABILI

La Giunta approva annualmente il PTTI nel’ambi&b Biano Triennale per la Prevenzione

della Corruzione (PTPC) o con atto separato elhiiveaggiornamenti.

Il Responsabile della Trasparenza, individuato $egretario, coordina gli interventi e le azioni
relativi alla trasparenza e svolge attivita di cold sul’adempimento degli obblighi di
pubblicazione, segnalando gli esiti di tale comtral Nucleo di valutazione.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dittutsettori.

Il Nucleo di valutazione verifica I'assolvimentoglieobblighi in materia di trasparenza ed integrita
esercita un’attivita di impulso nei confronti débdllo politico amministrativo e del Responsabile
della Trasparenza per I'elaborazione del relatragmmma.

| Responsabili hanno la responsabilita dell'indinadione dei contenuti e dell’attuazione del
Programma Triennale della Trasparenza per la patbeo competenza. Collaborano, inoltre, alla
realizzazione delle iniziative volte, nel loro cdegso, a garantire un adeguato livello di traspaaen
nonché la legalita e lo sviluppo della cultura 'dekgrita.
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Articolo 5

DATI

I Comune pubblica nella sezione denominata “Amstmazione trasparente” del sito web
istituzionale, le informazioni, dati e documenti sui vige obbligo di pubblicazione ai sensi delds.
33/2013.

Essi sono inseriti ed aggiornati direttamente edatrutture organizzative dellEnte, sotto la
responsabilita diretta dei Responsabili di Area ph@vvedono a verificarne la completezza e la
coerenza con le disposizioni di legge. La pubblmaa on line deve essere compiuta dai competenti
uffici nelle sezioni di loro competenza.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazeodeve essere prodotto e inserito in formato aperto
in formati compatibili alla trasformazione in fortoaaperto.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuttaateriale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito il rispetto delle normatiika grivacy.

Articolo 6

USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubblieaze affinché si possa accedere in modo agevae all
informazioni e ne possano comprendere il contenuto.

In particolare, i dati e i documenti devono esgerigblicati in aderenza alle seguenti caratteristich

Caratteristica dati Note esplicative
Completi ed | dati devono corrispondere al fenomeno che 5i
accurati intende descrivere e, nel caso di dati tratti da

documenti, devono essere pubblicati in modo
esatto e senza omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve esserdi@sgto in
modo chiaro ed evidente.

Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioé la
pubblicazione di stesse tipologie di dati in punti
diversi del sito, che impedisce e complica
I'effettuazione di calcoli e comparazioni.
b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica
(ad es. dati finanziari e bilanci) in modo che |l
significato sia chiaro ed accessibile anche per chi
e privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato
tempestivamente, ove ricorra l'ipotesi

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tetapida
garantire l'utile fruizione dall’utente
In formato aperto Le informazioni e i documenti dew essere

pubblicati in formato aperto e raggiungibili
direttamente dalla pagina dove le informazion
sono riportate

Articolo 7

CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono isBensabile della trasparenza, il Nucleo di
valutazione, tutti gli uffici del’Amministrazione i relativi responsabili.
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In particolare il Responsabile della Trasparenzzgevil controllo sull’'attuazione del PTTI e delle
iniziative connesse, riferendo al Sindaco al Nd\égentuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evziere informa delle eventuali carenze, mancanze o
non coerenze riscontrate i responsabili i qualirdomo provvedere a sanare le inadempienze entro e
non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Respoilsadella Trasparenza € tenuto a dare
comunicazione al NdV della mancata attuazione deghlighi di pubblicazione. Il Nucleo di
valutazione il compito di attestare I'assolvimedagli obblighi relativi alla trasparenza e all’igtéa.

Il documento di attestazione deve essere prodattdNdcleo avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della Trasparenza che deve fornite fet informazioni necessarie a verificare
I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Articolo 8

PROCESSO DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

L’obiettivo che si vuole raggiungere con il coifyimmento degli stalkeholders e quello di prendere i
esame il loro punto di vista, di trarre osservagisuggerimenti e riflessioni da parte di attaynn
direttamente coinvolti nell’attivita dell’'Ente.

Sono individuati i seguenti stakeholders:

- | cittadini anche in forma associata;

- Associazioni sindacali ed Associazioni di catégjor

- Ordini professionali ed imprese.

Per il coinvolgimento dei suddetti stakeholdersievranno predisporre delle schede per acquisire
istanze, valutazioni e suggerimenti affinché 'Eptessa individuare le aree a maggior richiesta di
trasparenza e rendere piu fruibili i dati e lemfiazioni pubblicate nel sito.

Le schede verranno acquisite dagli uffici e saratmasmesse al Responsabile della Trasparenza e
della Corruzione, che a sua volta le comunichdfdnaministrazione al fine di tenerne conto nella
predisposizione degli obiettivi di trasparenzdgedglita e di lotta alla corruzione.

GIORNATA DELLA TRASPARENZA

Annualmente il Comune realizza almeno una Giordetta Trasparenza.

Durante tale giornata vengono illustrate ai cittgdalle associazioni ed ai soggetti portatori di
interessi (stakeholder) le iniziative assunte daliministrazione ed i risultati dellattivita
amministrativa nei singoli settori, con particolaiteevo a quelli che hanno valenza esterna.

Dello svolgimento di tale attivita e dei suoi esitene data ampia notizia tramite il sito interdet
comune.

Articolo 9

ACCESSO CIvVICO

Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, dmhazioni o dati su cui vige l'obbligo di
pubblicazione.

La richiesta di accesso civico & gratuita e va@redga al Responsabile della Trasparenza, non é
sottoposta ad alcuna limitazione rispetto allattegazione soggettiva del richiedente e non deve
essere motivata.

A seguito di richiesta di accesso civico, I'ammntigizione provvede, entro trenta giorni a:

- pubblicare nel sito istituzionale il documentmfbrmazione o il dato richiesto;

- trasmettere il materiale oggetto di accesso civad richiedente o comunicarne l'avvenuta
pubblicazione ed il relativo collegamento ipertet

- indicare al richiedente il collegamento ipertestudove reperire il documento, I'informazione o il
dato, gia precedentemente pubblicati.

La richiesta di accesso civico comporta, da pastdR@sponsabile della trasparenza:

- I'obbligo di segnalazione alla struttura internoampetente per le sanzioni disciplinari, ai fini
dell’eventuale attivazione del procedimento disogule;
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- la segnalazione degli inadempimenti al verticditipo dellAmministrazione e al Nucleo di
valutazione ai fini delle altre forme di responditdni
Titolare del potere sostitutivo in merito all’acse<ivico € il responsabile del settore affari gale
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ALLEGATO 1
TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE| RISCH

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

DISCREZIONALITA’

a) Il processo é discrezionale?

- No E’ del tutto vincolato puntil

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti 2

- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti 3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti 4

E’ altamente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del settore g&
la percentuale di personale impiegata nel prog
(in caso di attivita comune a piu settori, il cédc
va fatto rispetto al numero complessivo) (nel ¢
di impegno parziale il calcolo va fatto in relazig
alla durata complessiva)
Fino a circa il 20% punti 1
Fino a circa il 40% punti 2
Fino a circa il 60% punti 3
Fino a circa lo 80% punti 4
Fino a circa il 100% punti5

ale
€sso
0
1SO
N

RILEVANZA ESTERNA

b) Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell’amministrazione?

- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno

fino a punti 2

- Si, il risultato del processo e rivolto
direttamente, anche in modo prevalente, ad
utenti esterni all’ente fino a punti 5

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono stz
pronunciate sentenze della Corte dei Con
carico di dipendenti dellente o sono st
pronunciate sentenze di risarcimento del da
nei confronti dell’ente per la medesima tipolo
di evento di tipologie analoghe?
No punti 1

Si fino a punti 5

te
ti a
ate
ANNO
gia

COMPLESSITA’' DEL PROCESSO

c) Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti 1
- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a
punti 5

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste, radi

televisioni articoli su errori, omissioni, denur
etc aventi ad oggetto il medesimo evento o e
analoghi?
No punti 1

Non ne abbiamo memoria punti 2

Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

ce
enti

d) VALORE ECONOMICO

Qual e I'impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna punti 1
- Comporta l'attribuzione di vantaggi a sogg
esterni, ma non di particolare rilievo economic
fino a punti 3

- Comporta l'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti 5

1) IMPATTO ORGANIZZATIVO,

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello puo collocarsi il rischi
aiiell’evento ovvero la posizionel/il ruolo che
bl’eventuale soggetto riviste nell'organizzazion
elevata, media o bassa?

- A livello di addetto punti 1

- A livello di responsabile di procedimento punti

- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi

2

di governo punti 5
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FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO

e) Il risultato finale del processo puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

No punti 1

Si fino a punti 5

) Totale (a+b+c+d+e) punti ..

M) Totale (f+g+hpilinti

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI ..
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ALLEGATO 2

MISURE PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZICE

e

Attivita Rischio Misure gia | Misure da assumere nel |Misure da assume
specifico assunte 2016 nel
da prevenire 2017/2018
assunzioni e Favoritismi e Adozione di una direttivgSvolgimento di
progressione del clientelismi con i criteri per laverifiche a campion
personale formazione delledelle commissioni
commissioni,Svolgimento | Verifiche a campion
di per sul rispetto dell
verifiche a campione dell@rocedure  previst
commissioni dal regolamento e d
Verifiche a campione pebando
sul rispetto delle procedure
previste dal regolamento| e
dal bando
autorizzazioni | Favoritismi e Adozione del regolamento.Adozione de
allo svolgimento clientelismi Pubblicazione sul sitoegolamento.
di attivita da internet. Svolgimento di | Pubblicazione su
parte dei verifiche a campione delle| sito internet
dipendenti autorizzazioni e per il 509&volgimento di
dei dipendenti verifiche a campion
delle
autorizzazioni e per
50% dei dipendenti
conferimento djFavoritismie |Adozione |Adozione di un registrp
incarichi di clientelismi del degli Adozione di un
collaborazione e regolamentoincarichi conferiti Controlloregistro degli
consulenza a campione deincarichi conferiti
provvedimenti Controllo del 25%
in sede di controllo didei provvedimenti

regolarita amministrativa.
Svolgimento di verifichg
per il 25% degli incarichi

in sede di controllo
2di regolarita
amministrativa.
Svolgimento di
verifiche per il 25%
degli incarichi
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affidamento di
lavori, servizi €
forniture

Scelta non
arbitraria dello
strumento da
utilizzare;
evitare

il frazionamento
surrettizio;
definizione dei
criteri  per le
offerte
economicamente
pil vantaggiose
evitare le
revoche non
giustificate.
Specifica
attenzione agli
affidamenti
diretti

Registro degli

affidamenti diretti
Controllo del 25%

dei provvedimenti

in sede di controllo

di regolarita
amministrativa
Monitoraggio de
pagamenti

Registro degli
affidamenti diretti
Controllo del 25%
dei provvedimenti

in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Monitoraggio de
pagamenti

scelta del rup e
della direzione
lavori

Garantire la
utilizzazione di
piu soggetti

Adozione di una
direttiva
contenente i criteri
Controllo del 25%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzione

Controllo del 25%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzione

controlli in
materia edilizia

Garantire par
condicio e
ridurre i margini
di arbitrarieta

Adozione di una direttiva
contenente i criteridi scel
e gli standard di qualita.
Adozione di una direttiv
per la scelta casuale dei
soggetti da utilizzare.
Pubblicazione sul sit
internet
riassuntivi. Effettuazione
controlli per il 25% dellg
attivita di verifiche svolte.
Resoconto annuale al
Responsabile
anticorruzione

degli esHiResoconto annuale

Pubblicazione sy
lgito internet deg
esiti riassuntivi
eEffettuazione di

controlli per il 25%
delle  attivita d
overifiche svolte.

iResponsabile
panticorruzione
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Controlli in
materia

commerciale

Garantire par
condicio e
ridurre i margini
di arbitrarieta

Adozione di una direttiva
contenente i criteri di scel
e gli standard di qualita
Adozione di una direttiv
per
soggetti da utilizzare
Pubblicazione sul sito
internet degli esiti
riassuntivi.
Effettuazione di
per

il 25% delle attivita di
verifiche svolte
Resoconto

annuale al
responsabile
anticorruzione

la scelta casuale dé&iffettuazione

controlliResoconto

Pubblicazione sul
taito
internet degli esiti
griassuntivi.
di

controlli per
il 25% delle attivita
di

verifiche svolte

annuale al
responsabile
anticorruzione

controlli in
materia
tributaria, ivi
compresi gli
accertamenti

Garantire par
condicio e
ridurre i margini
di arbitrarieta

Adozione di una direttiva
contenente i criteri di scel
e gli standard di qualita
Adozione di una direttiv
per
soggetti da utilizzare
Pubblicazione sul sito
internet degli esiti
riassuntivi.
Effettuazione di
per

il 25% delle attivita di
verifiche svolte
Resoconto

annuale al
responsabile
anticorruzione

la scelta casuale dé&iffettuazione

controlliResoconto

Pubblicazione sul
taito
internet degli esiti
ariassuntivi.
di

controlli per
il 25% delle attivita
di

verifiche svolte

annuale al
responsabile
anticorruzione

autorizzazioni
commerciali

Garantire par
condicio

Direttiva sull’ordine

di trattazione.
Monitoraggio dei tempi di
conclusione.
Resocontoannuale al
Responsabile
anticorruzione

Monitoraggio de
tempi di
conclusione.
Resocontoannuale 3
Responsabile

anticorruzione

concessione
contributi

Garantire par
condicio

Adozione
diun
regolamentg

Registro delle concessioni
Controllo del 25.%

pdei provvedimenti

in sede di controllo

di regolarita amministrativain sede di controllo

Registro delle
concessioni
Controllo del 25.%

dei provvedimenti

di regolarita

amministrativa
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concessione di
fabbricati

Garantire par
condicio

Registro delle concessioni
Controllo del 25.% dei

dei provvedimenti in sed
di controllo di regolarita
amministrativa

dei

dei provvedimenti if
sede di controllo ¢
regolarita
amministrativa

concessione di

Garantire la par

Registro delle concessioni

Registro

Registro delle
concessioni
€ontrollo del 25.9

delle

N

N

N

diritti di condicio Controllo del 25 concessioni
superficie dei provvedimenti in sedé€ontrollo del 25
di controllo di regolarita |dei provvedimenti i
amministrativa sede di controllo o
regolarita
amministrativa
gestione Favoritismi e Controllo del 25.%
cimitero clientelismi dei provvedimenti if
sede di controllo d
regolarita
amministrativa
Resoconto dell
attivita svolte
concessione di | Favoritismi e Controllo del 25.% Controllo del 25.%
loculi clientelismi dei provvedimenti in sedelei provvedimenti if
di controllo di regolarita |sede di controllo o
amministrativa Resocontoegolarita
delle attivita svolte amministrativa
Resoconto dell
attivita svolte
accesso anziani| Favoritismi e Adozione di una direttiveControllo del .25%
e disabili in clientelismi sulle scelte dei provvedimenti
strutture Controllo del 25.% in sede di controllo
residenziali o dei provvedimenti in sedeli regolarita
semiresidenziali di controllodi regolarita amministrativa
amministrativa Resoconto delle
Resoconto delle attivitattivita svolte
svolte
assegnazione | Favoritismi e Controllo del 25% deiControllo del 259
alloggi di| clientelismi provvedimenti in sede ddei provvedimenti if
edilizia controllo di regolarita sede di controllo ¢
residenziale amministrativa regolarita
pubblica Resoconto delle attivitamministrativa
svolte Resoconto dell

attivita svolte
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dichiarazione
idoneita alloggi
per
ricongiungiment
familiari

Favoritismi e
clientelismi

Adozione di una direttiv

sulle scelte
Adozione di una
direttiva sulle
scelte

Controllo del ...%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

gAdozione di una
direttiva sulle
scelte

Controllo del ...%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

rilascio di
permessi etc
edilizi

Favoritismi e
clientelismi

Registro dei
permessi

Registro dei
permessi
Monitoraggio dei
tempi di
conclusione
Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

Registro dei
permessi
Monitoraggio dei
tempi di
conclusione
Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

rilascio di Garantire la par Registro delle Monitoraggio dei
permessi, condicio autorizzazioni etc tempi di
autorizzazioni Monitoraggio dei conclusione
etc da parte del tempi di Controllo del 25%
SUAP conclusione dei provvedimenti
Controllo del 25% in sede di controllo
dei provvedimenti di regolarita
in sede di controllo amministrativa
di regolarita Resoconto delle
amministrativa attivita svolte
Resoconto delle
attivita svolte
adozione degli |Favoritismi e Direttiva sulle Resoconto al
strumenti clientelismi scelte responsabile
urbanistici Resoconto al anticorruzione

responsabile
anticorruzione

adozione di pian
di lottizzazione

iFavoritismi e
clientelismi

Direttiva sulle
scelte
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

Resoconto al
responsabile
anticorruzione
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attuazione del
piani per|
I'edilizia
economica e
popolare

Favoritismi e
clientelismi

Resoconto al
responsabile
anticorruzione

Resoconto al
responsabile
anticorruzione

Autorizzazione
ai subappalti

Riduzione dei
margini di
arbitrarieta

Registro delle
autorizzazioni
Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita, con
particolare
riferimento al
vicolo di
motivazione
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita, con
particolare
riferimento al
vicolo di
motivazione
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

autorizzazioni
paesaggistiche

Riduzione dei
margini di
arbitrarieta

Registro delle
autorizzazioni
Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita, con
particolare
riferimento al
vicolo di
motivazione
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita, con
particolare
riferimento al
vicolo di
motivazione
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

autorizzazioni
allo scarico
acque

Riduzione dei
margini di
arbitrarieta

Registro delle
autorizzazioni
Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita, con
particolare
riferimento al
vicolo di
motivazione
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita, con
particolare
riferimento al
vicolo di
motivazione
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte
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autorizzazioni in
deroga al rumor

Riduzione dei
emargini di
arbitrarieta

Registro delle
autorizzazioni
Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita, con
particolare
riferimento al
vicolo di
motivazione
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita, con
particolare
riferimento al
vicolo di
motivazione
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

autorizzazioni | Riduzione dei Registro delle Controllo del 25.%
impianti margini di autorizzazioni dei provvedimenti
telefonia arbitrarieta Controllo del 25.% in sede di controllo
mobile dei provvedimenti di regolarita, con
in sede di controllo particolare
di regolarita, con riferimento al
particolare vicolo di
riferimento al motivazione
vicolo di amministrativa
motivazione Resoconto delle
amministrativa attivita svolte
Resoconto delle
attivita svolte
gestione Riduzione dei Controllo del 25% Controllo del 25%
pubbliche margini di dei provvedimenti dei provvedimenti
affissioni arbitrarieta in sede di controllo in sede di controllo
di regolarita. di regolarita.
Resoconto al Resoconto al
responsabile responsabile
anticorruzione anticorruzione
impianti Riduzione dei Registro delle Controllo del 25%
pubblicitari margini di autorizzazioni dei provvedimenti
arbitrarieta Controllo del 25% in sede di controllo
dei provvedimenti di regolarita.
in sede di controllo Resoconto al
di regolarita. responsabile
Resoconto al anticorruzione
responsabile
anticorruzione
ordinanze Riduzione dei Controllo del 25% Controllo del 25%
ambientali margini di dei provvedimenti dei provvedimenti

arbitrarieta

in sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

in sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione
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condono edilizio Favoritismi e Monitoraggio dei Monitoraggio dei
clientelismi tempi di tempi di
conclusione conclusione
Monitoraggio dei Monitoraggio dei
destinatari destinatari
Controllo del 25 % Controllo del 25 %
dei provvedimenti dei provvedimenti
in sede di controllo in sede di controllo
di regolarita. di regolarita.
Resoconto al Resoconto al
responsabile responsabile
anticorruzione anticorruzione
toponomastica | Favoritismi e Controllo del 25 % Controllo del 25 %
clientelismi dei provvedimenti dei provvedimenti

in sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al

in sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

procedure
espropriative

Riduzione dei
margini di
arbitrarieta

Monitoraggio dei
tempi di
conclusione
Monitoraggio dei
destinatari
Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

Monitoraggio dei
tempi di
conclusione
Monitoraggio dei
destinatari
Controllo del 25.%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

concessione di
impianti sportivi

Garantire la par
condicio

Registro delle
concessioni
Controllo del 25%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

Registro delle
concessioni
Controllo del 25%
dei provvedimenti
in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto al
responsabile
anticorruzione
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usi Civici Riduzione dei Monitoraggio dei Monitoraggio dei
margini di tempi di tempi di
arbitrarieta conclusione conclusione
Monitoraggio dei Monitoraggio dei
destinatari destinatari
Controllo del 25% Controllo del 25%
dei provvedimenti dei provvedimenti
in sede di controllo in sede di controllo
di regolarita di regolarita
amministrativa amministrativa
Resoconto al Resoconto al
responsabile responsabile
anticorruzione anticorruzione
variazioni Favoritismi e Controllo del 25% Controllo del 25%
anagrafiche clientelismi dei provvedimenti dei provvedimenti
in sede di controllo in sede di controllo
di regolarita di regolarita
amministrativa amministrativa
Resoconto al Resoconto al
responsabile responsabile
anticorruzione anticorruzione
autentiche Favoritismi e Controllo del 25% Controllo del 25%
clientelismi dei provvedimenti dei provvedimenti

in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

in sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto al
responsabile
anticorruzione
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ALLEGATO 3
LE SCHEDE DI CONTROLLO SULLE ATTIVITA’ A PIU" ELEVATO RISCHIO DI
CORRUZIONE
Attivita Numero dei Durata media Procedimenti Monitoraggio
procedimenti dei procedimenti |con scostamenti |dei rapporti
nell’anno dalla durata tra chi ha
media inferiori 0 | adottato e/o
superiori al 20% |istruito il
e motivazioni procedimento
edi
destinatari
assunzioni e
progressione del
personale

autorizzazioni
allo svolgimento
di attivita da parte
dei dipendenti

conferimento di
incarichi di
collaborazione e
consulenza

affidamento di
lavori, servizi e
forniture

scelta del rup e
della direzione
lavori

controlli in
materia edilizia

controlli in
materia
commerciale

controlli in
materia tributaria,
ivi compresi gli
accertamenti

autorizzazioni
commerciali

concessione
contributi

concessione di
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fabbricati

concessione di
diritti di superficie

gestione cimitero

concessione di
loculi

accesso anziani
e disabili in
strutture
residenziali o
semiresidenziali

assegnazione
alloggi di edilizia
residenziale
pubblica

dichiarazione
idoneita alloggi
per
ricongiungimenti
familiari

rilascio di
permessi etc
edilizi

rilascio di
permessi,
autorizzazioni etc
da parte del
SUAP

adozione degli
strumenti
urbanistici

adozione di piani
di lottizzazione

attuazione del
piani per I'edilizia
economica e
popolare

autorizzazioni ai
subappalti

autorizzazioni
attivita estrattive

autorizzazioni
paesaggistiche

autorizzazioni
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allo scarico
acque

autorizzazioni in
deroga al rumore

autorizzazioni
impianti telefonia
mobile

gestione
pubbliche
affissioni

impianti
pubblicitari

accesso servizi
asili nido, scuole
materne etc

ordinanze
ambientali

condono edilizio

toponomastica

procedure
espropriative

concessione di
impianti sportivi

usi civici

variazioni
anagrafiche

autentiche
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ALLEGATO 4

RELAZIONE ANNUALE DEI RESPONSABILI AL RESPONSABILEANTICORRUZIONE

Censimento dei
procedimenti
amministrativi

Procedimenti censiti

Procedimenti da
censire nel 2016

Procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

Modulistica per i
procedimenti ad
istanza di parte

Procedimenti in cui la
modulistica e
disponibile on line ..

Procedimenti in
cui la modulistica
sara disponibile
on line nel 2016 e
2017 ...

Giudizi ..

Monitoraggio dei tempi
medi di conclusione
dei procedimenti

Procedimenti verificati

Procedimenti da
verificare nel 2016

Esiti procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

Monitoraggio dei tempi

Procedimenti verificati

di conclusione di tuttii | ...

singoli procedimenti ad
elevato rischio di
corruzione

Procedimenti da
verificare nel 2016

Esiti verifiche
comunicati al
responsabile
anticorruzione e
motivazione degli
scostamenti ..

Rotazione del
personale impegnato
nelle attivita a piu
elevato rischio di
corruzione

Numero dipendenti
impegnati nelle attivita
a piu elevato rischio di
corruzione e numero
dipendenti interessati
dalla rotazione nel
corso del 2014 e
2015..

Numero
dipendenti
impegnati nelle
attivita a piu
elevato rischio di
corruzione e
numero
dipendenti che
saranno
interessati dalla
rotazione nel
corso del 2016 e
2017..

Criteri utilizzati
considerazioni (ivi
comprese le
ragioni per la
mancata
effettuazione della
rotazione) ...

Verifiche dei rapporti
tra i soggetti che per
conto dell’ente
assumono decisioni a
rilevanza esterna con
specifico riferimento
alla erogazione di
contributi, sussidi etc
ed i destinatari delle
stesse

Numero verifiche
effettuate nel corso del
2014 e 2015 ...

Numero verifiche
da effettuare nel

corso del 2016 e
2017

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Verifiche dello

svolgimento di attivita

Numero verifiche
effettuate nel corso del

Numero verifiche
da effettuare nel

Esiti riassuntivi e
giudizi..
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da parte dei dipendenti
cessati dal servizio per
conto di soggetti che
hanno rapporti co
I'ente

2014 e 2015 ...

corso del 2016 e
2017

Autorizzazioni
rilasciate a dipendenti
per lo svolgimento di
altre attivita

Numero autorizzazioni
rilasciate nel corso del
2014 e del 2015

Numero delle
autorizzazioni
negate nel corso
del 2014 e 2015 ..

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Verifiche sullo
svolgimento da parte
dei dipendenti di
attivita ulteriori

Numero verifiche
effettuate nel corso del
2014 e 2015 ...

Numero verifiche
da effettuare nel

corso del 2016 e
2017

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Segnalazione da parte
dei dipendenti di
illegittimita

Numero segnalazioni
ricevute ..

Iniziative adottate
a seguito delle
segnalazioni ..

Iniziative per la
tutela dei
dipendenti che
hanno effettuato
segnalazioni ..

Verifiche delle
dichiarazioni sostitutive

Numero verifiche
effettuate nel 2014 e
2015 ..

Numero verifiche
da effettuare nel
2016 e 2017 ..

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Promozione di accorsi
con enti e autorita per

Numero accordi
conclusi nel 2014 e

Numero accordi
da attivare nel

Esiti riassuntivi e
giudizi..

I'accesso alle banche [2015 .. 2016 e 2017 ..
dati
Strutturazione di canali Iniziative avviate nel Iniziative da Esiti riassuntivi e

di ascolto dell’'utenza €
delle categorie al fine
di raccogliere
suggerimenti, proposte
e segnalazioni di
illecito, utilizzando
strumenti telematici

2014 e 2015

attivare nel 2016 e
2017

giudizi ..

Controlli specifici
attivati ex post su
attivita ad elevato

Controlli ex post
realizzati nel 2014 e
2015 ..

Controlli ex post
che si vogliono
realizzare nel

Esiti riassuntivi e
giudizi ...

rischio di corruzione 2016 e 2017 ..
Controlli sul rispetto | Controlli effettuati nel | Controlli da Esiti riassuntivi e
dell'ordine cronologico| 2014 e 2015 .. effettuare nel giudizi ..

2016 e 2017 ..

Procedimenti per i
quali & possibile
I'accesso on line ai

servizi con la

Procedimenti con
accesso on line attivati
nel 2014 e 2015 ..

Procedimenti con
accesso on line
da attivare nel
2016 e 2017 ..

Esiti riassuntivi e
giudizi ..
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possibilita per I'utenza
di monitorare lo stato
di attuazione dei
procedimenti

Segnalazioni da parte
dei dipendenti di cause
di incompatibilita e/o di
opportunita di
astensione

Dichiarazioni ricevute
nel 2014 e 2015 ..

Iniziative di
controllo assunte

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

Segnalazioni da parte
dei dipendenti d
iscrizione ad
associazioni che
possono interferire con|
le attivita d’ufficio

Dichiarazioni ricevute
inel 2014 e 2015 ..

Iniziative di
controllo assunte

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

Automatizzazione dei
processi

Processi automatizzati
nel 2014 e 2015 ..

Processi che si
vogliono
automatizzare nel
corso del 2016 e
2017 ..

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

Altre segnalazioni..

Altre iniziative ..




